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RESUMEN:

Cada vez mas se sefala la necesidad de una renovacién del contrato social actual, de cara a cumplir con
los objetivos ambientales y sociales marcados por la Agenda 2030. La implicacion de todos los actores
que conforman los actuales sistemas de gobernanza es vital; entre ellos, y como agentes clave del cambio,
las empresas. En Espafia, el movimiento de Sociedades de Beneficio e Interés Comun (SBIC) ha cobrado
fuerza, y la figura legal de la SBIC se haya, por fin, en tramitacion. La SBIC es una sociedad mercantil que,
ademas de su animo de lucro, tiene como objeto estatutario la consecucién de un fin de caracter social y/o
ambiental. Mientras que la figura ha sido legalmente reconocida en otros paises, no asi en Espafia donde,
por otra parte, si hay varias potenciales SBIC operando. Es importante que se regule la figura en aras de
su reconocimiento y difusion, asi como para evitar los llamados green, social o impact washing y alcanzar su
potencial transformador de la sociedad.

Palabras Clave: Sociedad de Beneficio e Interés Comun, Propdsito, Responsabilidad Corporativa, ESG,
Impacto

ABSTRACT:

More and more voices call attention to the need of a new social contract, in order to comply with the
environmental and social targets set by the 2030 Agenda. The involvement of all actors which play a
role in the current governance systems is crucial; among them, and as one of the main agents for change,
corporations. In Spain, the movement for the so- called Benefit and Common Interest Corporations (SBIC)
has grown in force and number, and its legal recognition is, at last, in process. A SBIC is a corporate entity
which, aside from its profit making character, contains as a mission statement the attainment of a social or
environmental goal. While this legal figure has been recognised in other countries, it has not been done soin
Spain, where a growing number of potential SBIC’s already exist. It is important to regulate this legal figure,
both for the sake of their recognition and outreach as well as to avoid the so called green, social or impact
washing activities, and reveal its full transformative potential.

Keywords: Benefit and Common Interest Corporations, Purpose, Corporate Responsibility, ESG,
Impact

Marina es consultora en cambio climdtico y sostenibilidad en Gabeiras y Asociados. Formada en Derecho y
Politicas, y especializada en Derecho Ambiental y Desarrollo Sostenible, cree profundamente en el potencial
existente en el sector privado para liderar cambios en direccion a la sostenibilidad. Entendiendo la sostenibilidad
como algo transversal (incluyendo criterios sociales, econémicos, y ambientales), concibe el momento actual como
una oportunidad para avanzar hacia los ODS; es defensora de la necesidad de involucrar a toda la sociedad en su
consecucion y de la importancia de no dejar a nadie atrds.
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1. LAS SOCIEDADES DE BENEFICIO E INTERES COMUN (SBIC) Y EL
NUEVO CONTRATO SOCIAL

Sociedad de Beneficio o Interés Comun (SBIC), Benefit Corporation, Sociedad de Beneficio Colectivo,
Empresa con Propdsito...son diversos los nombres que se han utilizado para denominar a un nuevo modelo
de empresa. Un nuevo modelo donde un nlimero cada vez mas amplio de entidades empresariales son
conscientes del importante papel que juegan en la sociedad, y asumen sus retos como objetivos propios. A
su vez, son muchas las voces que han sefialado la necesidad de una renovacion del contrato social actual, de
cara, entre otras razones, a cumplir con los objetivos ambientales y sociales marcados por la Agenda 2030.
Paraello, el consensoy el esfuerzo de todos los actores que conforman los actuales sistemas de gobernanza
es vital; entre ellos, y como agentes clave del cambio, las empresas.

El “contrato social”, nocidon con una larga trayectoria detrds, constituye el necesario pegamento, el
compromiso entre los miembros de una sociedad, imprescindible para que esta funcione. Como ocurrié
en los afnos de la Gran Depresion o de la crisis del petréleo de los aifos setenta, de cuando en cuando, en
particular en momentos de crisis, las sociedades se ven obligadas a revisar su trayectoria y emprender un
cambio de rumbo (Costas, 2020, p. 22). Actualmente nos encontramos en un momento histdrico, donde la
humanidad ha de enfrentarse a retos nunca antes encarados. ; Traeran la crisis climatica, la crisis sanitaria,
las amenazas a la paz o los desafios que plantea la nueva era digital el impulso de un nuevo contrato? La
respuesta parece ser afirmativa. En palabras de Antén Costas, “la crisis de la covid-19 parece estar creando
un nuevo “zeitgeist” o espiritu de una nueva época que viene cargado de urgencia y de ambicion de cambio”
(Costas, 2020, p. 22).

En los retos que plantea el presente, las entidades empresariales tiene un papel clave que jugar. Contrario
a la idea friedmana de la maximizacion de beneficios como Unico fin de la empresa (Friedman, 1970), el
ecosistema empresarial actual asume su responsabilidad en el abordaje de los retos sociales y ambientales,
y reclama cada vez mas un papel activo en la construccion de un futuro comun. En su comunicado anual de
agosto de 2019, la Business Roundtable, organizacién que agrupa a primeros ejecutivos de las 181 mayores
companias estadounidenses, defendia la redefinicion del objetivo de las empresas, desde un paradigma
shareholder, donde primaban los intereses de los accionistas, a uno stakeholder, donde el objeto de laempresa
se amplia a la consideracion de todos los grupos afectados por su actividad. En lineas similares, en su carta
a los primeros ejecutivos de 2022, el presidente de BlackRock Larry Fink explicitaba la necesidad de las
empresas de crear valor alargo plazoy atender a todos sus grupos de interés, defendiendo asi el capitalismo
de stakeholders como el verdadero “poder del capitalismo”.

2. LAS SBIC EN EL PANORAMA NACIONAL ESPANOL

Esta revolucion empresarial tiene cada vez mas adeptos. En Espaia, el Movimiento B Corp agrupa a un
amplio nimero de empresas en cuyo ADN se ha improntado el tener un impacto positivo. B Lab Spain
y Gabeiras y Asociados / Fundacién Gabeiras, junto con un amplio nimero de entidades y personas
pertenecientes a distintos ambitos y vinculados, de alguna manera, con el impacto (empresas, tercer
sector, doctores/as...) han coordinado varios esfuerzos de incidencia politica y de difusién que se vienen
realizando en los Ultimos anos, con el fin Gltimo de que se reconozca, como ya se hace en otros paises
de nuestro entorno, a las Empresas con Propdsito o SBIC en la legislacion espanola. Entre las acciones
realizadas, ademas de diversas reuniones con grupos parlamentarios, un Manifiesto suscrito por 53
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personas referentes en el ecosistema de impacto y 32 organizaciones, una peticién en Change.org que
cuenta con mas de 30.700 firmas a dia de hoy, y la publicacién del Libro Verde de las Empresas con
Propésito,publicadoen2020porlaeditorial LaCultivada,ydelconsiguiente LibroBlancodelas Empresas
con Propdsito. Tras estos esfuerzos, el 22 de junio de 2022 se acordd, por fin, el reconocimiento de la
figura juridica de la SBIC en el Congreso de los Diputados, recogiéndose como Disposicién Adicional en
el Proyecto de Ley de creacién y crecimiento de empresas (Ley Crea y Crece). El 30 de junio de 2022
la enmienda se voté finalmente en el pleno del Congreso y se incorporé al Proyecto de Ley, que estd
actualmente pendiente de aprobacidén definitiva.

La eleccion de una Ley que busca fomentar el crecimiento empresarial para introducir la figura de la SBIC
no es fortuita. Por el contrario, es del todo acertada: empresas ya certificadas como B Corp (que tienen
caracteristicas similares a las futuras SBIC) mejoran sus resultados econémicos anuales en un 30% de media.
A nivel macro, frente a la creencia errénea que se tenia durante los afios 70 de que el fomento de la equidad
social mantenia una relacién inversa con la eficiencia econdmica, estudios mas recientes muestran la
existenciade unacorrelacién positivaentre ambas: una mayor equidad promueve un crecimiento econémico
estable y mas inclusivo (Costas, 2020, p.28).

Por tanto, el momento actual trae consigo retos, pero también grandes oportunidades. El inminente
reconocimiento juridico de las empresas con propdsito abre una oportunidad de alineacién de las economias
con las necesidades sociales y ambientales, mejorando ademas la disposicidn para el cumplimiento de la
Agenda 2030. Para ello, la creacion de consenso entre actores publico - privados es vital. En este sentido, |a
regulaciéon de la SBIC supondra también una mayor alineacién con el interés comun en alianza con el sector
publico. En esta linea de consenso y colaboracién se han estructurado las metodologias de trabajo de los
mencionados libros: una metodologia colaborativa, donde se invité a personas e instituciones vinculadas a
la economia del propdsito y se contd con la participacion activa de varios/as juristas.

3. ¢QUE SON EXACTAMENTE LAS SBIC Y POR QUE ES NECESARIA
SU REGULACION?

Son muchas las entidades que, en el contexto nacional, cumplen con los requisitos de una SBIC. Sin embargo,
sélo con una regulaciéon normativa del modelo de propdsito se conseguira una verdadera integracion del
mismo, evitdndose casos de green/social/impact washing y asegurando la seguridad juridica necesaria, y
el reconocimiento adecuado que las SBIC necesitan para operar; asi se indicaba en el citado Libro Verde,
donde se exploraba la situacién y tendencias actuales y se identificaba precisamente la necesidad de esta
regulacion.

En este camino hacia el reconocimiento legal de la SBIC, no se busca que esta goce de ningun tipo de
incentivo, mas alla de conseguir su resignificacion y legitimacién y mejorar la transparencia en torno a
lo que se denomina propdsito social y/o ambiental. Sera el propio mercado el que conseguira guiar los
flujos de capital de finanzas sostenibles e inversién de impacto hacia este tejido empresarial, pues se
trata de empresas que generan una mejor atraccién y retencién del talento y el mercado las vera como
una alternativa sostenible por sus propios productos y servicios. Pero, para ello, y para fomentar este
avance en los retos sociales y ambientales a través las SBIC, estas han de ser legalmente reconocidas y
reguladas.
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Diversos ordenamientos juridicos han regulado el modelo del propdsito, con distintas variantes, pero con
una base comun. Algunos estados de EEUU, paises de Latinoamérica como Peru o, a nivel europeo, ltalia
y Francia, son algunos de los principales ejemplos. En el estudio de estos ultimos se ha basado, en parte, el
citado Libro Blanco que, dando continuidad al citado Libro Verde, se ha publicado en junio de 2022 con el
objetivo de profundizar en la propuesta regulatoria y reflexionar sobre el contenido que tendra la futura
norma.

A grandes rasgos, una SBIC (o Empresa con Propdsito, como también se ha denominado) es una entidad con
animode lucro que, mas alld de cumplir conlos criterios de responsabilidad ambiental, social y de gobernanza
(criterios ESG por sus siglas en inglés), genera un impacto positivo sobre la sociedad, las personas y el medio
ambiente. En concreto, en la propuesta regulatoria espafola, se trata de sociedades mercantiles que, (sea del
tamafo que sean) incorporan en sus estatutos, ademas del animo de lucro, la consecucion de un propésito,
una misién (como se denomina en Francia), de contenido ambiental o social. Esta incorporacion hace de estas
entidades una tipologia de empresa diferenciada del resto de Sociedades Mercantiles, pues en su propia
razon de ser esta la solucion a retos de la sociedad.

Una de las preocupaciones que existen a la hora de implementar mecanismos para concienciar sobre los
retosy acelerar la transiciéon hacia modelos econémicos y financieros mas sostenibles e inclusivos, es definir
marcos que doten de seguridad juridica y transparencia al mercado y que permitan identificar aquellas
empresas y productos que son verdaderamente ambiental y socialmente sostenibles. Trabajar en torno ala
erradicacion del green/social/impact washing, con el fin de que se guien de manera eficaz los flujos de capital
y los esfuerzos, es importante. Por ello es también esencial, en el ambito de las SBIC, la construccién de un
mecanismo de publicidad fiable, con unos procesos de transparenciay verificacién adecuados. Una vez mas,
esto solo podra hacerse a través de su regulacion legal, regulacion que también habra de aplicar criterios de
proporcionalidad de manera adecuada. Asimismo, habra de atender a las posibles responsabilidades de los
administradores o relacionadas con el derecho de la competencia que, en su caso, podrian derivarse de la
norma; acerca de todo ello se debate en el citado Libro Blanco.

4. APUNTES FINALES

Para estar a la altura de los avances a nivel internacional en materia de proteccién social y ambiental,
reflejados en documentos tales como la adopcion de los ODS para 2030 o el Acuerdo de Paris, las sociedades
requieren una revisién de su contrato socioeconémico. Las empresas ya no ignoran el papel tan relevante
que juegan, y muchas estan dispuestas a asumir su responsabilidad en la construccion de un futuro mejor.
Sélo contando con la contribucion activa de actores tan importantes en nuestros sistemas de gobernanza,
podran darse verdaderos avances; el potencial es, por tanto, inmenso, y la colaboracién entre diversos
actores, publicos y privados, del dmbito empresarial, académico... mas necesaria que nunca. El proyecto de
las SBIC, que pone el compromiso y la responsabilidad en el centro, es y sera sin duda, un elemento clave en
esta renovacion.
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